
国際ロータリー第2620地区�

例　会　場／東山荘・講堂�

開 会 点 鐘／12：30�

ロータリーソング／それでこそロータリー�

内　　　容／御殿場市の防災体制について�

　　　　　　防災スタッフ　牧野惠一様   �

会 員 慶 事�

☆夫人誕生日�
　3月21日　鈴木　崇司君 ご夫人 三千代様�

次回3月25日の例会�

１８３７回　１８：３０点鐘　名鉄菜館�

会　長　  水口　正宏�

　3月13日（世界RACの日）を含

む1週間は、世界ローターアクト週間です。ＲＡ

Ｃはロータリー直営の新世代活動であり、ロー

タリーの一部ではありません。前原勝樹パスト

ガバナーの『ロータリー入門書』では、いわば

貸家を提供して青少年に住んでもらい、ＲＣが

管理人になるという関係ですから、ロータリー

の方針にもとるような場合には何時でも終結さ

せることが出来るが、最終責任は常にＲＣにある。

結成については、まずロータリアンの職場に働

く職業青年を集めるのが一番容易であり、これ

を中心に輪を拡げるのが良い。・・・まず結成し、

その後状況に応じた対策を立てればよいと言っ

ています。   �

　御殿場ＲＡＣは創立34年目にして、時代も変

わり住み込む住人が極めて少なくなり、補充力

も無くなったというのが現実です。   �

　何事によらず、成果は、〈対策×実行度×熱意〉で

決まると言われています。最大のポイントは〈熱意

＝やる気〉です。これを企業に当てはめてみると、

数値では表せない社員の〈やる気〉こそが最大の含み

資産です。労働条件や環境、管理の仕方などが悪いと、

不満となって現われ、生産性を削ぐ要因となるが、

良くしたからといって、それだけでは生産性は向上

しません。権限委譲をして、自主性の喚起や仕事の

達成感を覚えさせれば、自己評価の確認ができ、満

足感に結びついて生産性を向上させることになります。   �

　中国の古書『六韜（りくとう）』の中で、太公望は

こう説いています。「魚には大小があり、ただ餌を

与えるだけでは魚は去っていく。相手の能力に応じ

た禄でないと人は集まらない。ただし、それは最低

条件だ。本当に人を魅き付けたいのなら『愛民』の

２字に尽きる」と。   �

　利して害さない。成させて敗らせない。生かして

殺さない。与えて奪わない。楽しませて苦しめない。

喜ばせて怒らせない。これが『愛民』の道であり、

現代にも十分通ずる考え方です。   �

　我々スポンサークラブの姿勢が悪いとは決して思

われないのですが・・・。�



会員数� 出席者数� 暫定出席率�
計算に用いる�
会員数�

前々回の�
確定出席率�

６２名� ５９名� ５１名� ８６.４４％�１００.００％�

土屋　義明君　2月18日　ＧＲＡ    �
渡辺　　巌君　2月24日　伊豆中央    �
神谷　高義君　2月27日　裾　野    �
田代　博久君　3月 3日　ＧＲＡ    �
勝又　敏樹君　3月 5日　沼　津    �
根上　陽一君　3月 8日　山中湖    �
大庭健一郎君　3月 8日　山中湖    �
渋谷　　一君　3月 8日　山中湖   

●メーキャップ�
　　　　（8名）�

●欠席者（8名）�
　橋本喜市君・水口正宏君・林　　準君・根上陽一君
�  井口修一君・内海宣彦君・石川又英君・神谷高義君�

※やむを得ず欠席される方は、午前10時までにご連絡下さい。�

○例会日/木曜日�
○例会場・事務局/YMCA東山荘�
　静岡県御殿場市東山１０５２�
　電話/０５５０－８３－１１３３　ＦＡＸ/０５５０－８３－１１３８�
　http://www.gotemba-rc.gr.jp/

○会　　　長/水口　正宏�

○幹　　　事/梶原　一正�

○会報委員長/勝又　　誠�

第2620地区�

●本年度のＲ財団寄附金が全て集まり、昨日無事送金す
　ることが出来ました。会員諸兄のご協力に感謝致しま
　す。　　　　　　　　　　　　　　　　Ｒ財団委員会
●先日娘のところの老犬を滝口喜徳ドクターに助けて頂
　きました。ヒラリアという恐ろしい病気でした。犬を
　お持ちの方はご用心を。　　　　　　　勝間田豪亮君
●3月9日に二人目の孫が誕生しました。女の子でした。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　勝又敏樹君
●この後の新会員卓話では、拙い話にお付き合いを願い
　ます。　　　　　　　　　　　　　　　　 狩野住夫君�

新会員卓話�

　　　　　狩野　住夫君�

ブラジルの話をする理由   �

　私は１９７９年にキリンビールに入社、１９９０～１９９３年

の間ブラジル駐在として東山農産加工社とOMTEK

（ブラジルオメットＧ・三菱商事・キリンの３社

合弁）の２社で業務に当りました。   �

　人生の先輩でもある立派な方々にお話して、少

しでも関心を得られるのはブラジルでのこの時の

特殊な体験位だなと考えるためです。   �

OMTEK工場運営から学んだこと  �

１．ブラジルのような発展途上国では、設備は可

　　能な限り信頼性の高いもの、使用実績のある

　　最高級品を用いること。また、新規技術開発

　　や事前準備には十二分な費用を掛けること。（実

　　製造に入ってからのトラブルは多大な損失と

　　なる。）   �

２．設備・品質・量・コスト・納期・人員管理は

　　日本以上に力を入れて取り組むこと。   �

　　ブラジル人は言われた仕事以外はしないが、

　　言われた仕事は日本人以上に真面目に実施する。

　　基本技術のブレークダウンが曖昧で、的確さ

　　を欠くと間違った作業になるが、これは指示

　　側の問題と考えるべきである。   �

３．現地習慣への十二分な理解が必要である。   �

　　国民性や躾の差異は言語の問題よりも重大であ

　　る。言語は勿論のこと、国民性といった観点に

　　もバイリンガルな現地スタッフが必要である。   �

４．立上げから稼動が安定するまでは、現地に責任・

　　権限のある人間を配置すること。   �

　　　このような人間がいない場合、本社にばかり

　　顔が向き、本社の意向に押し切られて、現地の

　　大切な情報が本社に伝わらないことがある。   �

ブラジル生活で思ったこと   �

１．本気で向かえば、国・人種・文化・言語・宗

　　教など異なるものを超えて理解し合え、手を

　　取り合って目標が達成できる。   �

２．日本は教育・医療・治安などの面で本当に凄い

　　レベルにあるが、この位置を維持向上させるに

　　は多大なパワーが必要である。（このパワーを

　　今の日本は育んでいるだろうか？）    �

３．ブラジルが本気になったら日本は負けてしまう。

　 （日本とブラジルは同一人口なので、日本人と

　　ブラジル人を全交換してみたら、日本は一週間

　　で壊滅するが、ブラジルは間違いなく世界一に

　　なると思う。それだけポテンシャルが高い。恐

　　らくオーストラリアも同様だろう。）    �

４．辛いこと、苦しいことの経験がないと感動が生

　　まれないし、自分が感動しないと他人を感動さ

　　せることは出来ない。�

氏　　名／豊山　篤君（とやま　あつし）   �
入 会 日／2004年3月11日（木）   �
職業分類／歯科医（Ｄｅｎｔｉｓｔｒｙ）   �
事 業 所／豊山歯科医院　院長�
　　　　　御殿場市萩原740   �
�  　　　　TEL　83-0418  FAX  83-0419   �
自　　宅／御殿場市萩原740　　TEL  83-2020   �
生年月日／昭和36年10月16日   �
結婚記念日／平成6年9月15日   �
家族構成／ 妻 ・佳　子（よしこ）昭和37年4月28日生   �
�  　　　　長女・絢　音（あやね）3ヶ月   �
�  　　　　 母 ・史　子（ふみこ）72歳   �
趣　　味／ドライブ・スキー・ゴルフ   �
推 薦 者／小野篤之君・斎藤　保君・田代博久君　   


